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SEMINARIO – TALLER 
PREVENCIÓN Y SANCIÓN SOBRE HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL
18 Y 19 DE MAYO DE 2023
Videoconferencia Virtual Via 
DIRIGIDO A:

Profesionales que se desenvuelvan en el ámbito de Recursos Humanos, Administración, Legal y/o Relaciones Laborales en entidades públicas y privadas.

OBJETIVOS:

· Conocer las obligaciones de la Ley de prevención y sanción del hostigamiento sexual.

· Conocer cómo actuar ante un caso de hostigamiento sexual.

· Implementar los instrumentos para la atención y sanción del hostigamiento sexual.

Saber cómo actuar frente a una inspección por parte de SUNAFIL
TEMARIO:
1. TRATAMIENTO NORMATIVO DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

2. ¿QUÉ ES EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL LABORAL?

3. DIFERENCIAS CONDUCTA SEXUAL Y SEXISTA

a. EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL COMO EXPRESIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO

b. TIPOS DE VIOLENCIA

4. ¿ACOSO U HOSTIGAMIENTO?

a. ANÁLISIS DEL DECRETO LEGISLATIVO 1409: ACOSO SEXUAL, ACOSO, CHANTAJE SEXUAL Y DIFUSIÓN DE IMÁGENES. 

b. ¿CUÁNDO COMUNICAR EL ACOSO AL MINISTERIO PUBLICO O PNP?
5. ¿QUIÉN PUEDE SER HOSTIGADO/HOSTIGADOR DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

6. ¿PUEDE OCURRIR FUERA DE LA JORNADA LABORAL Y EN TRABAJO REMOTO?

7. ¿EN CUÁNTAS FORMAS SE PUEDE MANIFESTAR EL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

a. MANIFESTACIONES NOVEDOSAS: CIBERACOSO DURANTE EL TRABAJO REMOTO 

8. ¿CUÁLES SON LAS CONSECUENCIAS PSICOLÓGICAS, PSICOMÁTICAS Y SOCIALES QUE SE PRESENTAN FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL?

9. ¿CÓMO SUPERAR LOS SENTIMIENTOS NEGATIVOS QUE SE APODERAN DE LA VÍCTIMA?

10. PRINCIPIOS Y ENFOQUES

11. POLÍTICA DE CONTROL Y VIGILANCIA: RECOMENDACIONES

12. RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL: MEDIDAS DE PREVENCIÓN

a. EVALUACIÓN Y DIÁGNOSTICO, CAPACITACIÓN Y DIFUSIÓN DE CANALES PARA LA ATENCIÓN

b. CASOS PRACTICOS

13. INICIO DE PROCEDIMIENTO:

a. FLUJOGRAMA

b. ACTA DE LECTURA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE
14. MÉTODOS DE INVESTIGACIÓN DE CASOS DE VIOLENCIA Y TRATAMIENTO ADECUADO DE LA VÍCTIMA, EVITANDO LA RE VICTIMIZACIÓN

15. PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN

a. REGISTRO SOBRE CASOS DE HSL ANTE EL MTPE

b. ATENCIÓN MÉDICA Y PSICOLÓGICA, ¿A DÓNDE ACUDIR?
c. MEDIDAS DE PROTECCIÓN

16. COMITÉ DE INTERVENCIÓN

a. FUNCIONES PRINCIPALES 

b. ENTREVISTAS: PREGUNTAS CLAVES

c. LEVANTAMIENTO DE INFORMACIÓN

d. VALORIZACIÓN DE PRUEBAS

e. DECLARACIÓN DE LA VÍCTIMA

f. ACUERDO PLENARIO SOBRE HSL

g. REVISIÓN DE INFORMACIÓN RECOPILADA

h. CONTENIDO MÍNIMO DEL INFORME DEL COMITÉ

17. MEDIDAS DISCIPLINARIAS

a. SANCIONES SEGÚN SU GRAVEDAD
b. CONTENIDO MÍNIMO DE LA DECISIÓN FINAL
c. RECOMENDACIONES PARA MITIGAR CASOS DE HSL

18. HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN EMPRESAS DE INTERMEDIACIÓN Y TERCERIZACIÓN

19. CONSECUENCIAS DE UNA FALSA QUEJA

20. POSIBILIDAD DE ACUDIR A OTRAS INSTANCIAS

21. NUEVAS INFRACCIONES LABORALES: FISCALIZACIÓN DE SUNAFIL Y TABLA DE MULTAS

22. INDEMNIZACIÓN POR DAÑOS Y PERJUICIOS POR CASOS DE HSL

23. DESARROLLO DE CASOS PRÁCTICOS

EXPOSITOR: ABOGADA MARIELA ZEVALLOS
Abogada especializada en Derecho Laboral y Seguridad y Salud en el Trabajo. Egresada de la Maestría de Derecho del Trabajo por la Universidad de San Martín de Porres – USMP. Especialista en Derecho Trabajo por la Pontificia Universidad Católica del Perú - PUCP. Con estudios de Tributación Laboral por la CEC de la PUCP. Actualmente, labora como consulta laboral en la Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral – SUNAFIL.

Experta en asesoría y consultoría laboral a empresas de diversos regímenes especiales, con amplia experiencia en relaciones laborales, inspección laboral -SUNAFIL, tributación laboral, prestaciones económicas – Subsidios de ESSALUD, seguridad y salud en el trabajo; es especialista en contratación con personal extranjeros y gestión de calidades migratorias ante MIGRACIONES.  

Conferencista y capacitadora de diversos cursos de su especialidad. Ha publicado artículos laborales a través de la revista de Actualidad Laboral.
LUGAR: Videoconferencia Virtual Via ZOOM. 
FECHA Y HORARIO:
- jueves 18 de mayo de 2023 de 07:00 P.M. A 10.00 P.M.

- viernes 19 de mayo de 2023 de 07:00 p.m. A 10:00 P.M.
INVERSIÓN REBAJADA:

Por 01 Participante:              S/. 236.00 Soles c/u
De 03 a más Participantes:  S/. 177.00 Soles c/u

Nota: Todos los precios incluyen IGV

VACANTES LIMITADAS:

Realizar los depósitos a las siguientes cuentas:

Via BCP a nombre de CAPACITATE PERÚ S.A.C - RUC: 20523030010

CUENTA CORRIENTE SOLES: 191-1815572-0-10

CODIGO INTERBANCARIO:    00219100181557201057
 Enviar el depósito a informes@capacitateperu.com Con atención a Helen Cruces A.
INCLUYE:

Accesos ZOOM, Material de Trabajo Online (PPT) y Certificado Digital.
SOLICITE ESTE EVENTO A DICTARSE IN HOUSE: Lo Dictamos Virtualmente y a la medida de sus necesidades para su equipo de trabajo.
INSCRIPCIONES:

Contacto: Helen Cruces Arismendi.

Email: informes@capacitateperu.com
Celulares WhatsApp: +51 994228799 / +51 994098450

Visite: www.capacitateperu.com y descargue información de otros eventos del MES.

